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合志市における人事行政の運営等の状況  

 

 

１ 総括  

 

 (1) 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 

 

住民基本台帳人口 

（３１年１月１日） 

 歳 出 額 

        Ａ 

実質収支 

 

人 件 費 

      Ｂ 

人件費率 

 Ｂ／Ａ 

(参考)２８年度

の人件費率 

30年度          62,215人 24,798,104千円 817,420千円 2,918,557千円 11.7％      13.9 ％

  （ 注 ） 歳 出 額 、 実 質 収 支 、 人 件 費 及 び 人 件 費 率 は 平 成 29 年 度 実 績 で あ る 。  

 

 ( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 

 

職員数 

    Ａ  

給     与     費    

  

 

 

 

一人当たり 

給与費Ｂ／Ａ 

類 似 団 体 比 較

平 均 一 人 当 た

り 給 与 費  
給  料 職員手当   期 末 ･ 勤 勉 手 当  計 Ｂ 

30年度 3 1 6人  1 , 1 3 1 , 9 2 2  

千 円  

 153,893

千円

4 5 0 , 9 6 0  

千 円

1 , 7 3 6 , 7 7 5

千 円  

5,496 

千円 

      6 , 1 7 8

   千 円  

（注）１ 給料及び諸手当に係る平成 30 年度決算とした数値は見込額（当初予算計上額）である。 

２ 職員手当には退職手当及び期末・勤勉手当を含まない。 

３ 職員数は、３０年４月１日現在の人数である。 

４ 給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含

まれており、職員数には当該職員を含んでいない。また、平成 30 年度中の改定が反映され

る前の数値を掲載している。 

 

 (3) ラスパイレス指数の状況 

 

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較する

ため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職

俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平

均したものである。 
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(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について 

 

 

 

①  給料表の見直し 

［ 実施 ］ 

（改定実施時期）平成 28 年 4 月 1 日  

（内容）一般行政職給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均 2.2％引下げ。 

    激変緩和のため 年間（平成 32 年 3 月 31 日まで）の経過措置（現給保障）を実施。 

 

②地域手当の見直し 

   ［ 実施 ］ 

    国と同様に見直しを実施。 

    （平成 28 年 4 月 1 日実施） 

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在） 

    ①一般行政職 

  

 

 

 

 

 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額 

 

平均給与月額 

 

平均給与月額 

(国比較ベース) 

合志市  ４０．９ 歳 ３０３，３００ 円 ３４０，７３４ 円 ３２５，７５６円

熊本県  ４３．２ 歳 ３３１，０９８ 円 ３９６，９９０円 ３５８，００２円

国  ４３．５歳 ３２９，８４５ 円 ４１０，９４０円          ― 円 

 類似団体  ４１．３歳 ３１０，７５４円 ３９１，７００円 ３５６，３５２円

 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手

当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。 
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②技能労務職 

参考

平均

年齢
職員数 平均給料月額

平均給与月額

（A）

平均給与月額

（国比較ベース）

対応する民間

の類似職種
平均年齢

平均給与月額

（B）
A/B

合志市 51.3 24 321,920 334,012 331,762
- - - -

うち学校
給食調理員

51.2 19 317,374 329,364 326,953
- - - -

うちその他

技能労務職
53.4 5 339,197 351,677 350,037

- - - -

熊本県 52.8 268 334,459 370,824 349,126
- - - -

国 52.9 210 324,106 379,720 357,326
- - - -

類似団体 50.8 25 325,745 380,687 358,362
- - - -

区　　分
公務員 民間

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）  １ 「平均給料月額」とは、平成 30 年 4 月 1 日現在における職種ごとの職員の基本給の平 

均である。 

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時

間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査

において明らかにされているものである。 

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝

時間外勤務手当等を除いたもの）で算出している。 

 

 (2) 職員の初任給の状況（平成３０年４月１日現在） 

区    分 合 志 市 熊 本 県 国  

 

 

 

 

一般行政職 
大 学 卒 １７９，２００円  １８５，８００円 １７９，２００円

高 校 卒  １４７，１００円 １５１，５００円  １４７，１００円

技能労務職 

高 校 卒   １４７，１００円 １５４，０００円     － 

中 学 卒 ―円 ―円         － 

 

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成３０年４月１日現在） 

 

 

    区    分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年 

一般行政職 
大 学 卒     260,633 円      332,500円       377,800円    397,569円 

高 校 卒     212,200 円      296,900円       347,880円    394,950円 

技能労務職 
高 校 卒     234,600 円      303,800円       338,833円     377,633円 

中 学 卒 ― 円         ― 円          ― 円       ― 円 
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３ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成３０年４月１日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号給の 

給料月額 

最高号給の

給料月額 

１ 級 主 事       ４ ２ 人 １ ７ ．６ ％ 142,600円 247,100円

２ 級 主 事       ２ ３ 人 ９ ． ６ ％ 192,700円 303,800円

３ 級 主 幹 及 び 主 査    ６ １ 人 ２ ５ ．５ ％ 228,900円 349,600円

４ 級 主 幹      ３５人 １ ４ ．６ ％ 262,000円 380,600円

５ 級 課 長 補 佐       ４３人 １ ８ ．０ ％ 288,000円 392,600円

６ 級 課 長       ２７ 人 １ １ ．３ ％ 318,500円 409,800円

７ 級 部 長          ８人  ３ ．３ ％ 362,300円 444,500円

  （ 注）１ 合志市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 
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等級及び職制上の段階ごとの職員数（平成３０年４月１日現在） 
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(2) 国との給料表カーブ比較表（平成３０年４月１日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

級別人員構成比 

団体名 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 8 級 9 級 10 級 

合志市 
17.6

% 

9.6

% 

25.5

% 

14.6

% 

18.0

% 

11.3

% 

3.3

% 
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昇給への人事評価の活用状況（合志市） 

平成 29 年 4 月 2 日から平成 30 年 4 月 1 日 

までにおける運用 
管理職員 一般職員 

イ． 人事評価を活用している   

 

活用している昇給区分 
昇給可能な

区分 

昇給実績が

ある区分 

昇給可能な

区分 

昇給実績が

ある区分 

上位、標準、下位の区分     

上位、標準の区分     

標準、下位の区分     

標準の区分のみ（一律）     

ロ． 人事評価を活用していない 〇 〇 

  活用予定時期 平成 33 年度 平成 33 年度 

 

４ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

合  志    市 熊  本    県 国 

１人当たり平均支給額 

（平成29年度） 1,483千円 

１ 人 当 た り 平 均 支 給 額  

（ 平 成 29年 度 ） 1, 7 1 3千円 
－ 

（29年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

2.60月分     1 . 8 0月分 

 (  1.45 )月分  ( 0.85 )月分 

（29年度支給割合）  

 期末手当      勤勉手当 

   2.60 月分     1.80月分 

 ( 1.45 )月分  ( 0.85 )月分

（29年度支給割合）          

 期末手当      勤勉手当 

   2.60 月分     1.80 月分 

 ( 1.45 )月分  ( 0.85 )月分 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

・ 役 職 加 算  5～ 1 5％  

 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

・ 役 職 加 算    5～ 2 0％  

・ 管 理 職 加 算  1 5～ 2 5％  

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

・ 役 職 加 算     5～ 2 0％  

・ 管 理 職 加 算  1 5～ 2 5％  

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

 ○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（合志市） 

平成 29 年度中における運用 管理職員 一般職員 

イ． 人事評価を活用している   

 

活用している成績率 
支給可能な

成績率 

支給実績が

ある成績率

支給可能な

成績率 

支給実績が

ある成績率

上位、標準、下位の成績率     

上位、標準の成績率     

標準、下位の成績率     

標準の成績率のみ（一律）     

ロ． 人事評価を活用していない 〇 〇 

  活用予定時期 平成 33 年度 平成 33 年度 
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 (2) 退職手当（平成３０年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

合 志 市  国  

 

 

 

 

 

 

 

 

（支給率）    自己都合  応募認定・定年 

勤 続 2 0 年        19.6695月分 24.586875月分 

勤 続 2 5 年        28.0395月分 33.270750月分 

勤 続 3 5 年        39.7575月分 47.709000月分 

最高限度額   47.709月分  47.709000月分 

その他の加算措置 

退 職 時  定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置  

2～ 45％ 加 算  

特 別 昇 給  な し  

1人当たり 

平均支給額  2 2 , 6 7 1千円 22,535千円 

（支給率）   自己都合  応募認定・定年 

勤 続 2 0 年        19.6695月分 24.586875月分 

勤 続 2 5 年        28.0395月分 33.270750月分 

勤 続 3 5 年        39.7575月分 47.709000月分 

最高限度額   47.709月分  47.709000月分 

その他の加算措置 

退 職 時  定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置  

2～ 45％ 加 算                     

                    

 

 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、29 年度に退職した職員に支給された平均額である。   

 

 (3) 特殊勤務手当（平成３０年４月１日現在） 

支給実績（平成29年度決算） 8 7千 円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算）          1 , 9 0 0円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成29年度） 1 4 . 2％

手当の種類（手当数） ６

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 

(29年度決算） 

左記職員に対する

支給単価 

福祉業務手当 社 会 福 祉 業 務 担 当 職 員 社 会 福 祉 業 務  158千円   月額3,300円 

徴収業務手当 税 務 担 当 職 員  税 滞 納 処 分 業 務  734千円 月額2,000円 

 

 (4) 時間外勤務手当 

支給実績（平成29年度決算） 4 4 , 5 6 9千円

職員1人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 1 5 3千円

支 給 実 績 （ 平 成 28年 度 決 算 ）  1 2 4 , 3 5 3千円

職 員 1人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 28年 度 決 算 ） 405千円

（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（平成 29 年度決算）」と同

じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象

とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。 
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 (5) その他の手当（平成 30 年４月１日現在） 

 

手当名 

 

内容及び支給単価 

国 の 制

度 と の

異 同  

国 の 制 度 と 異 な る 内 容  
支 給 実 績  

（ 2 9年 度 決 算 ）

扶養手当 

〇 配 偶 者  1 0 , 0 0 0円  

〇 子     8 , 0 0 0円  

〇 そ の 他 の 扶 養 親 族  

6 , 5 0 0円  

（ 配 偶 者 が い な い 場 合 ）  

    子 1 0 , 0 0 0円  

〇 そ の 他  

（ 特 定 期 間 の 子 の 加 算 ）   

5 , 0 0 0円  

異  

〇 配 偶 者 手 当 額  

〇 子 の 手 当 額  

32,683千円

住居手当 
〇 借 家 の 場 合   

2 7 , 0 0 0円 ま で  
同  

 
19,848千円

通勤手当 

〇 自 動 車 な ど を 利 用 す る 場 合  

2 , 0 0 0円 ～ 3 1 , 6 0 0円  

〇 バ ス な ど を 利 用 す る 場 合  

 運 賃 に 応 じ て 55 , 0 0 0円 ま で  

同  

 

11,914千円

管理職 

手当 

〇 部 長 級  月 額 給 料 の 12％  

 課 長 級  月 額 給 料 の 10％  
異  

〇 非 定 額 化  
19,672千円

休日勤務

手当 

〇 勤 務 時 間 に よ る  
同  

 
2,617千円

宿日直 

手当 

〇 勤 務 及 び 災 害 対 応  
同  

 
64千円

５ 特別職の報酬等の状況（平成 30 年４月１日現在）  

 
区     分 給 料 月 額 等                     

給 

料 

市 長 

副市長 

教育長 

82 5 , 0 0 0円

6 3 4 , 0 0 0円

5 6 5 , 0 0 0円

（参考）類似団体における最高／最低額 

        1,061,000円／644,000円

885,000円／620,000円

報

酬 

議  長  

副 議 長  

議  員  

4 4 0 , 0 0 0円

3 9 0 , 0 0 0円

3 7 0 , 0 0 0円

737,000円／357,000円

653,000円／294,000円

591,000円／266,000円

期
末
手
当 

市   長 

副 市 長 

（平成29年度支給割合） 

 6月期    1.225月分 

1 2月 期    1 . 3 7 5月 分  

 計     2 . 6 0 0月 分  

議  長 

副 議 長 

議  員 

（平成29年度支給割合） 

 6月 期    1 . 2 2 5月 分  

1 2月 期    1 . 3 7 5月 分  

  計     2 . 6 0 0月 分  

退
職
手
当 

市   長 

副 市 長 

 （算定方式）         （１期の手当額）     （支給時期） 

給 料 月 額 ×0.4×在 職 月 数   1 5 , 8 4 0 , 0 0 0     任 期 毎  

給 料 月 額 ×0.3×在 職 月 数    9 , 1 2 9 , 6 0 0     任 期 毎  

備   考  

（注）１ 給料及び報酬の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。 

２  退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期   

（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込額である。 
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６ 職員数の状況  

 

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

                                                                     
（各年４月１日現在） 

 職  員  数 対前年 

増減数 
主 な 増 減 理 由 

平成 29 年 平成 30 年 

一 般 行 政 

 

部  門 

議  会 

総務企画 

税  務 

民  生 

衛  生 

労  働 

農林水産 

商  工 

土  木 

5

97

25

35

22

14

8

30

5

93

26

 37

22

13

10

32

 

△4 

 1 

 2 

 

 

△1 

 2 

 2 

 

機構改革による人員減 

業務増による人員増 

業務増による人員増  

 

  

機構改革による人員減 

機構改革による人員増 

業務増による人員増 

小 計 236 238    2   

特 別 行 政 

部   門 

教  育 

消  防 

51 52  1 業務増による人員増 

小 計 51 52    1  

公営企業等 

 

会 計 部 門 

病  院 

水  道 

交  通 

下 水 道     

そ の 他     

9

6

20

8

7

19

 

△1 

 

   1 

  △1 

 

業務減による人員減 

 

業務増による人員増 

機構改革による人員減 

小 計 35 34   △1  

合     計 322 324  2  

 

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 

２ [     ]内は、条例定数の合計である。 

 

( 2)  年齢別職員構成の状況（平成 30 年４月１日現在） 
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 (3) 職員数の推移 

（ 単 位 ： 人 ・ ％ ）  

 

 

 

 

 

 

 

 

（4）職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

1.勤務時間 

１週間の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間 

 

38 時間 45 分 

 

8：30 17：15 12：00～13：00

 

2.年次有給休暇の取得状況（平成 29 年 1 月 1 日～平成 29 年 12 月 31 日）            

総付与日数 総使用日数 全対象職員数 平均使用日数 

10,974 2,918 280 10.4 

 

（5）職員の分限及び懲戒処分の状況 

1.処分者数（平成 29 年 4 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日） 

処分の種類 
処分者

数 
処分事由 

分限処

分 

免 職 0  

休 職 4 心身の故障 

降 任 0  

懲戒処

分 

免 職 0   

停 職 0  

減 給 1 非違行為 

戒 告 0  
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（6）職員の服務の状況 

  すべての職員は、全体の奉仕者として公共の利益のため勤務し、職務遂行に当たって

は全力で専念しなければなりません。 

  職員には、命令に従う・秘密を守る義務や信用失墜行為・争議行為の禁止、営利企業

等の従事・政治行為の制限などが課せられています。 

 

1.職員の研修の状況 

 研修の実施状況（平成 29 年 4 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日 総務課所管分） 

区   分 研  修  名 受講者数 

中央等研修 
市町村アカデミー研修 

国際文化アカデミー研修 

3 

3 

県研修協議会主催研

修 

新規採用職員研修 

新規採用職員フォローアップ研修 

新任課長研修 

新任係長研修 

一般職員（1 部）研修 

一般職員（2 部）研修 

各種専門研修 

各種 IT 研修 

12 

12 

10 

12 

4 

4 

11 

65 

その他研修 実務研修等 35 

職員全体研修 

官民連携推進職員研修（全 4 回） 

メンタルヘルス（ラインケア）職員研修（全

2 回） 

新規採用職員研修（全 5 回） 

新規採用職員自衛隊研修 

12 

68 

12 

12 

 

（7）福利厚生事業及び利益の保護の状況 

1.健康診断の状況（平成 29 年 4 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日） 

  区   分 対象者数 受診者数 備  考 

人間ドック 277 137 対象：30 歳以上の職員 

定期健康診断 327 248 人間ドック受診者を除く 

 

2.福利厚生事業の概要 

 【職員互助会の運営】 

  職員の福利増進を円滑に行うために、合志市職員互助会を組織しています。 

  当職員互助会は、会員相互の親睦と会員の福利厚生を図ることを目的とし、市長部

局、教育委員会部局、水道企業部局などで構成されています。 

会員数 事業費 市補助金 補助の内容 

326 人 68 千円 44,000 円 
レクリエーション

事業に対する補助 

 



- 13 -

3. 公務災害補償の状況（平成 29 年 4 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日） 

加入団体 災害件数 

地方公務員災害補

償基金熊本県支部 
0 

 

4.公平委員会の報告事項 

 ① 不利益処分に関する措置の要求状況  0 件 

 ② 勤務条件に関する措置の要求状況   0 件 

 

 


