
特 別 会 計 
平成17年度決算 

   

国
民
健
康
保
険
特
別
会
計  

歳
入
　
　
42
億
１
、３
６
４
万
円  

歳
出
　
　
40
億
７
、７
０
０
万
円  

実
質
収
支
1
億
３
、６
６
４
万
円 

（
加
入
世
帯
　
８
、５
２
５
世
帯
）  

老
人
医
療
　
　
４
、０
４
２
人  

退
職
者
　
　
　
３
、３
６
１
人  

一
　
般
　
　
　
９
、５
１
９
人  

　
計
　
　
　
１
６
、９
２
２
人  

　
こ
の
会
計
は
、
国
民
健
康
保
険
の
加
入
者
が
、

病
院
な
ど
で
診
療
を
受
け
た
時
の
医
療
費･

薬

剤
費
に
係
る
費
用
の
負
担
お
よ
び
療
養
器
具（
コ

ル
セ
ッ
ト
な
ど
）、
高
額
医
療
、
助
産
費
支
給
、

葬
祭
費
の
支
給
を
行
う
も
の
で
す
。  

  　
老
人
保
健
特
別
会
計 

歳
入
　
　
44
億
４
、８
０
７
万
円  

歳
出
　
　
42
億
３
、６
８
９
万
円 

実
質
収
支
２
億
１
、１
１
８
万
円  

　
こ
の
会
計
は
、
72
歳
以
上
の
高
齢
者
と
65

歳
以
上
の
障
害
者
が
病
院
な
ど
で
診
療
を
受

け
た
時
の
医
療
費
、
薬
剤
費
、
療
養
器
具
な

ど
（
コ
ル
セ
ッ
ト
な
ど
）
の
負
担
を
行
う
も
の

で
す
。 

 

　
介
護
保
険
特
別
会
計 

歳
入
　
　
23
億
　 

９
６
３
万
円  

歳
出
　
　
22
億
２
、７
９
９
万
円  

実
質
収
支
　
　
８
、１
６
４
万
円 

第
一
号
被
保
険
者
の
い
る
世
帯  

（
65
歳
以
上
） ６
、４
０
５
世
帯  

　
こ
の
会
計
は
介
護
保
険
認
定
者
が
、
介
護

サ
ー
ビ
ス（
在
宅
サ
ー
ビ
ス
・
施
設
サ
ー
ビ
ス
）

を
受
け
た
際
の
費
用
の
負
担
を
行
う
も
の
で
す
。

費
用
の
18
パ
ー
セ
ン
ト
は
、
第
一
号
被
保
険

者
の
保
険
料
で
賄
わ
れ
ま
す
。  

 

　
下
水
道
特
別
会
計 

歳
入
　
　
16
億
　 

９
４
１
万
円  

歳
出
　
　
15
億
５
、９
５
２
万
円 

実
質
収
支
　
　
４
、
９
８
９
万
円  

　
こ
の
会
計
は
市
街
化
区
域
と
そ
の
周
辺
を

対
象
と
し
た
旧
西
合
志
町
の
公
共
下
水
道
の

汚
水
管
き
ょ
お
よ
び
処
理
施
設
の
維
持
管
理

や
改
築
更
新
、
雨
水
管
き
ょ
の
整
備
、
旧
合

志
町
の
熊
本
北
部
流
域
関
連
公
共
下
水
道
の

汚
水
管
き
ょ
の
維
持
管
理
な
ど
を
行
う
も
の

で
す
。 

 

　
農
業
集
落
排
水
特
別
会
計 

歳
入
　
　
　
　
９
、８
９
５
万
円 

歳
出
　
　
　
　
９
、７
８
１
万
円 

実
質
収
支
　
　
　  

１
１
４
万
円  

　
こ
の
会
計
は
旧
西
合
志
町
北
部
の
農
業
農

村
集
落
を
対
象
と
し
た
下
水
道
の
汚
水
処
理

施
設
の
維
持
管
理
を
行
う
も
の
で
す
。 

 

　
合
志
西
合
志
下
水
道
組
合
一
般
会
計 

歳
入
　
　
５
億
４
、７
７
１
万
円 

歳
出
　
　
５
億
１
、８
６
１
万
円 

実
質
収
支
　
　
２
、
９
１
０
万
円  

　
こ
の
会
計
は
旧
合
志
町
北
部
地
域
と
旧
西

合
志
町
北
部
地
域
に
ま
た
が
る
特
定
環
境
保

全
公
共
下
水
道
の
管
き
ょ
お
よ
び
処
理
施
設

の
維
持
管
理
を
行
う
も
の
で
す
。 

 

　
水
道
事
業
会
計 

収
益
的
収
入
　
７
億
７
、１
２
２
万
円 

収
益
的
支
出
　
６
億
５
、０
９
８
万
円 

 

資
本
的
収
入
　
　
　
６
、５
１
５
万
円 

資
本
的
支
出
　
３
億
６
、６
１
９
万
円 

※
資
本
的
収
支
の
不
足
額
３
億
１
０

４
万
円
は
、
当
年
度
消
費
税（
地
方

消
費
税
含
む
）資
本
的
収
支
調
整
額

お
よ
び
損
益
勘
定
留
保
資
金
で
補

て
ん
し
ま
し
た
。 

 

　
こ
の
会
計
は
、
水
道
料
金
で
運
営
し
、「
い

つ
も
、
安
全
で
安
心
で
き
る
お
い
し
い
水
」を

お
届
け
す
る
た
め
、
水
源
の
確
保
や
水
道
施

設
の
維
持
管
理
な
ど
を
行
う
も
の
で
す
。 

  　
工
業
用
水
道
事
業
会
計 

収
益
的
収
入
　
　
　
３
、９
７
６
万
円 

収
益
的
支
出
　
　
　
４
、０
４
８
万
円 

資
本
的
収
支
は
、
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 

　
こ
の
会
計
は
、
セ
ミ
コ
ン
テ
ク
ノ
パ
ー
ク

の
立
地
企
業
へ
工
業
用
水
の
供
給
を
目
的
と
し
、

工
業
用
水
道
施
設
の
維
持
管
理
な
ど
を
行
う

も
の
で
す
。 

 

職員の給与などに 
ついて公表します 
問い合わせ先　総務課　人事係　蕁248－1112

1　職員の任免、職員数および給与等の状況 

2　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

（1）職員の任免、職員数 

（9）部門別職員数の状況と主な増減理由　　　　　　　　　（各年　4月1日現在） 

（1）勤務時間 

（2）年次有給休暇の取得状況（平成17年1月1日～平成17年12月31日） 

（2）職員給与費の状況（普通会計予算） 

（4）職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　　　　　（平成18年4月1日現在） 

（5）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　（平成18年4月1日現在） 

（6）一般行政職の級別職員数の状況（公営企業等除く）（平成18年4月1日現在） 

（7）職員手当の状況 

（8）特別職の報酬の状況 

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。 
　　　2　給与費は当初予算に計上された額です。 

（注）職員数には教育長を含み臨時又は非常勤職員を除いています。 

（注）平均給与月額は、扶養手当などが含まれ、期末勤勉手当、退職手当を除いた額です。 

（3）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況（普通会計）（平成18年4月1日現在） 

備 考  受診者数 対象者数 区 分  
 93245人 間 ド ッ ク  

受診者には人間ドック受診者を含む 
未受診者：育児休業4名 336340定期健康診断 

災害件数 災害の概要 加入団体 

3
一般職　　　右手指切創　1 
　　　　　　左手指切創　1 
技能労務職　左手熱傷　　1

地方公務員災害補償 
基金熊本県支部 

終了時間 休息時間 休憩時間 開始時間 1週間の勤務時間 

17：15 12：00～12：15 
15：00～15：15 12：15～13：008：3040時間 

総使用日数 全対象職員数 平均使用日数 総付与日数 

3,337 340 9.8113,293

3　職員の分限および懲戒処分の状況 

4　職員の服務の状況 

5　職員の研修の状況 

（1）処分者数（平成17年4月1日～平成18年3月31日） 

（1）研修の実施状況（平成17年4月1日～平成18年3月31日　総務課所管分） 

6　職員の福祉および利益の保護の状況 
（1）健康診断の状況（平成17年4月1日～平成18年3月31日） 

（3）公平委員会の報告事項 
　　①不利益処分に関する措置の要求状況　　0件 
　　②勤務条件に関する措置の要求状況　　　0件 

（2）公務災害補償の状況（平成17年4月1日～平成18年3月31日） 

処分者数 処分事由 処分の種類 

休　　職 1 心身の故障 分限処分 

　すべての職員は、全体の奉仕者として公共の利益のため勤務し、職務遂
行に当たっては全力で専念しなければなりません。 
　職員には、命令に従う・秘密を守る義務や信用失墜行為・争議行為の禁
止、営利企業等の従事・政治行為の制限などが課せられています。 

平成17年 平成18年 

4 
83 
24 
26 
16 
17 
2 
33

5 
90 
20 
24 
16 
18 
6 
31

1 
7 

△4 
△2 
 
1 
4 

△2

2町合併 
〃 
〃 
〃 
 
〃 
〃 
〃 

議 会  
総 務 企 画  
税 務  
民 生  
衛 生  
農 林 水 産  
商 工  
土 木  

一 般 行 政  
部 門  

205 210 5  小 計  

87 89 2
 

教 育  特 別 行 政  
部 門  

87 89 2  小 計  

15 
22 
18

12 
12 
18

△3 
△10

〃 
〃 

水 道  
下 水 道  
そ の 他  

公営企業等
会 計 部 門  

55 42 △13  小 計  

347 341 △6  合　　　計 

職　員　数 対 前 年  
増 減 数  

主 な  
増 減 理 由  

 

825,000円 
634,000円 
579,000円 
565,000円 

市 長  
助 役  
収 入 役  
教 育 長  

給 料  

330,000円 
272,300円 
259,900円 
247,500円 

議 長  
副 議 長  
委 員 長  
議 員  

報 酬  

（平成17年度支給割合） 
6月期　　　　　　1.40月分 
12月期　　　　　　1.60月分 
計　　　　　　　3.00月分 

市 長  
助 役  
収 入 役  
教 育 長  

期 末 手 当  

（平成17年度支給割合） 
6月期　　　　　　1.40月分 
12月期　　　　　　1.60月分 
計　　　　　　　3.00月分 

議 長  
副 議 長  
委 員 長  
議 員  

給料月額等 区　　　　分 

市町村アカデミー研修 
市町村国際文化研修所研修 
実務研修 

3 
2 
3

中央研修 

初任者研修 
新任課長研修 

5 
5町村会主催研修 

課長級等研修 
係長級研修 
中堅職員研修 

9 
10 
10

広域連合主催研修 

実務研修、新採研修等 35その他研修 

人権同和教育研修 
暴力団等の不当要求防止責任者研修 
メンタルヘルスに関する研修 

113 
74 
113

職員全体研修 

研 修 名  受　講　者　数 区 分  

合　　志　　市 国 区分 

（平成17年度支給割合） 
　　　　　　期末手当　　 勤勉手当 
  6月期　　1.40月分　　0.70月分 
12月期　　1.60月分　　0.75月分 
　  計　　　3.00月分　　1.45月分 
 
職務上の段階、職務の 
級等による加算措置　　　　　　　有 

（平成17年度支給割合） 
　　　　　　期末手当　　 勤勉手当 
  6月期　　1.40月分　　0.70月分 
12月期　　1.60月分　　0.75月分 
　  計　　　3.00月分　　1.45月分 
 
職務上の段階、職務の 
級等による加算措置　　　　　　　有 

期
　
末
　
手
　
当 

勤
　
勉
　
手
　
当 

主 事  係 長  
主 査  

課長補佐 
係 長  
参 事  

課 長  課 長  部 長  

 

主 事  標 準 的 な  
職 務 分 類  

39人 51人 90人 3人 25人 7人 258人 43人 職 員 数  

15.1％ 19.8％ 34.8％ 1.2％ 9.7% 2.7％ 100％ 16.7％ 構 成 比  

2級 3級 4級 5級 6級 7級 計 1級 区 分  

給　　　与　　　費 
職員数 Ａ 一人あたり給与費 

（Ｂ／Ａ） 区 分  
給　　料 期末・勤勉手当 職員手当 計 Ｂ 

千円 
1,195,270

人 
316

千円 
490,063

千円 
150,580

千円 
5,810

千円 
1,835,913

平 成  
1 8 年 度  

一　般　職 技　能　労　務　職 
区 分  

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

円 
321,400

円 
347,336 40歳3月 円 

319,100
円 

334,662 43歳3月 合 志 市  

経験年数15年 経験年数20年 経験年数10年 区　　　分 

307,700円 381,000円 251,983円 

高校卒 

高校卒 

大学卒 

技能労務職 

一般行政職 
271,266円 342,000円 214,700円 

263,850円 316,350円 212,667円 

1 5 304一 般 職  

0 0 37技能労務職 

1 5 341合 計  

採用者数 
（H17.4.2～H18.4.1採用） 

退職者数 
（H17.4.1～H18.3.31退職） 

職員数 
平成18年4月1日現在 区 分  

採用2年経過日給料額 初　任　給 採用2年経過日給料額 決定初任給 

183,800円 170,200円 183,800円 170,200円 大学卒 
一 般 職  

148,000円 138,400円 148,000円 138,400円 高校卒 

―――――― ―――――― 148,000円 138,400円 高校卒 技能労務職 

国 合　　志　　市 
区　　　分 

KOSHICITY PUBLIC RELATIONS  5 KOSHICITY PUBLIC RELATIONS  4


