
▲  1月 21日に開催された合志市男女共同参画気づきうなずきフェスティバルのオープニングの一場面です。この日は、男
女共同参画に関わる替え歌披露や講演会があり、多くの市民が参加しました。
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男女共同参画
社会とは…？
その考え方は、決し
て難しいものではあ
りません。男性も女
性も性別にかかわり
なく、相手のことを
思いやる心をもち、
ともに責任を分かち
合う。そして、それ
ぞれの個性や能力に
応じていろいろな生
き方が選択できる社
会です。

21
世
紀
の
わ
が
国
社
会
を
決
定

す
る
最
重
要
課
題

　

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
は
、
国
が
定
め
る
男

女
共
同
参
画
社
会
基
本
法
で
、「
21
世
紀
の
わ
が
国

社
会
を
決
定
す
る
最
重
要
課
題
」
と
さ
れ
て
お
り
、

社
会
の
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
男
女
共
同
参
画
社
会
を

進
め
る
施
策
の
推
進
を
図
っ
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ

る
と
し
て
い
ま
す
。

　

本
市
で
も
、
平
成
19
年
に
「
合
志
市
男
女
共
同
参

画
推
進
行
動
計
画
〜
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
プ
ラ
ン
・
こ

う
し
〜
」（
以
下
「
行
動
計
画
」）
を
策
定
し
、ま
た
「
合

志
市
男
女
共
同
参
画
ま
ち
づ
く
り
条
例
」
を
制
定
し
、

男
女
共
同
参
画
宣
言
都
市
と
し
て
、
さ
ら
な
る
推
進

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

今
回
、
そ
の
行
動
計
画
が
満
期
を
迎
え
、
新
た
に

第
２
次
行
動
計
画
を
４
月
よ
り
施
行
し
ま
す
。
そ
こ

で
、
市
民
の
皆
さ
ん
へ
概
要
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

「
男
は
仕
事
、女
は
家
事
・
育
児
・
介

護
」を
感
じ
て
い
る
市
民
が
約
49
％

　
「
イ
ク
メ
ン
（
家
事
・
育
児
を
す
る
男
性
）」
と
い

う
言
葉
の
流
行
な
ど
に
よ
り
、
男
女
共
同
参
画
は
よ

り
身
近
に
感
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、「
合
志
市
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
市

①
性
格

（
１
）
世
界
的
な
動
向
と
国
・
県
の

　

 

動
き
や
男
女
共
同
参
画
社
会
基

本
法
、
熊
本
県
男
女
共
同
参
画

推
進
条
例
、
合
志
市
自
治
基
本

条
例
、
合
志
市
男
女
共
同
参
画

ま
ち
づ
く
り
条
例
、
合
志
市
総
合

計
画
【
第
２
期
基
本
計
画
】
を
踏

ま
え
、
本
市
の
男
女
共
同
参
画
推

進
の
指
針
と
な
る
も
の
で
す
。

（
２
）
合
志
市
男
女
共
同
参
画
推
進

　

 

行
動
計
画
の
取
組
み
を
評
価
し
、

成
果
や
課
題
の
検
証
を
行
な
い
、

合
志
市
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る

市
民
意
識
調
査
（
平
成
22
年
８
月

実
施
）
を
基
に
今
後
の
目
標
を
定

め
た
も
の
で
す
。

（
３
）
市
民
の
指
針
で
あ
る
と
同
時
に
、

　

 

本
市
の
男
女
共
同
参
画
推
進
の
方

向
性
を
示
し
た
も
の
で
す
。
合
志

市
男
女
共
同
参
画
推
進
委
員
会
を

中
心
に
、
市
民
・
団
体
・
企
業
な

ど
の
理
解
と
協
力
の
も
と
推
進
す

る
も
の
で
す
。

②
期
間

　

平
成
24
年
度
か
ら
平
成
28
年
度
ま

で
の
５
年
間
と
し
ま
す
。
た
だ
し
、

社
会
情
勢
や
男
女
を
取
り
巻
く
状
況

の
変
化
に
対
応
す
る
た
め
、
必
要
に

応
じ
て
こ
の
計
画
を
見
直
し
ま
す
。

民
意
識
調
査
」
の
結
果
に
よ
る
と
、
固
定
的
な
性
別

役
割
分
担
意
識
（「
男
性
は
仕
事
で
、
女
性
は
家
事
・

育
児
・
介
護
等
を
す
る
べ
き
」
な
ど
）
を
感
じ
て
い

る
市
民
が
約
49
％
を
占
め
て
い
る
の
が
現
状
で
す
。

　

個
人
の
人
権
や
価
値
観
が
尊
重
さ
れ
る
社
会
を

築
く
た
め
、
ま
た
少
子
高
齢
化
が
進
展
す
る
中
で

活
力
あ
る
経
済
・
社
会
を
維
持
す
る
た
め
に
は
、
一

人
ひ
と
り
が
能
力
と
個
性
を
十
分
に
発
揮
し
、
多

様
な
生
き
方
を
選
択
で
き
る
環
境
づ
く
り
、
つ
ま
り

男
女
共
同
参
画
社
会
の
推
進
が
必
要
に
な
っ
て
く
る

の
で
す
。

自
分
ら
し
く
生
き
生
き
と
し
た
人

生
を
送
る
こ
と
が
で
き
る
た
め
に

　

第
2
次
行
動
計
画
は
、
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実

現
に
向
け
て
、
具
体
的
な
施
策
や
事
業
を
総
合
的
か

つ
計
画
的
に
推
進
す
る
た
め
に
本
市
が
策
定
し
た
も

の
で
す
。

　

だ
れ
も
が
、
性
別
に
関
わ
ら
ず
、
家
庭
・
地
域
・

職
場
な
ど
の
社
会
の
構
成
員
と
し
て
、
自
ら
の
意
思

に
よ
っ
て
、
あ
ら
ゆ
る
分
野
の
活
動
に
参
画
す
る
機

会
が
確
保
さ
れ
、
と
も
に
責
任
を
担
い
、
自
分
ら

し
く
生
き
生
き
と
し
た
人
生
を
送
る
こ
と
が
で
き
る

「
男
女
共
同
参
画
社
会
」
の
実
現
を
こ
の
第
２
次
行

動
計
画
の
実
践
に
よ
り
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

①性別にとらわれない意識づくり
　啓発や教育に取り組み、固定的な性別役
割分担の解消および男女の人権侵害防止に
努めます。

②男女がともに参画する環境づくり
　男女が社会の中で、対等な構成員として
あらゆる分野において参画する機会を確保
し、家庭生活・仕事・地域活動をバランス
よく両立できる環境整備に努めます。

③家庭・地域・職場の健康と福祉の充実
　性別に関わらず、だれもが暮らしやすいま
ちにするために、福祉の充実（出産、育児、
介護、健康づくりなど）に努めます。

④参画社会をめざす体制の整備
　行政主体の「男女共同参画推進委員会」
と、住民主体の「男女共同参画推進懇話会」
を設置し、それぞれの立場から男女共同参
画を視点にしたまちづくりに取り組みます。

基本目標
（１）男女共同参画に関する意識啓発の推進
（２） 保育園・幼稚園・学校における男女共

同参画の推進
（３）人権および性を尊重する意識啓発の推進

（１）政策・方針決定への女性の参画推進
（２） 家庭・地域活動における男女共同参画

の推進
（３）働きやすい条件づくり
（４）国際的理解の推進

（１）子育て支援の充実
（２）母性の保護と健康づくりの推進
（３）自立を支援する福祉の充実
（４）高齢者の生きがい対策の推進
（５）学習機会の整備・充実

（１）計画推進体制の整備・充実

推進項目総合目標

男
女
が
と
も
に
支
え
合
い
志(

こ
こ
ろ
ざ
し
）

を
高
め
る
市(

ま
ち)

づ
く
り

問い合わせ先　総務課　総務・男女共同参画班　 ☎２４８－１１１２
　　　　　　　Ｅｍａｉｌ  soumu@city.koshi.lg.jp   ＦＡＸ２４８－１１９６　

家庭では…
・ 性別に関わりなく、家族同士ができること（就労・
家事・育児・介護など）を助け合っていますか？
・ 高齢者になっても自立した生活ができる準備はし
ていますか？
・  「男のくせに、女のくせに、子どものくせに、 年寄
　りのくせに」という言葉が聞こえていませんか？

職場では…
・ 産前産後、育児中の従業員が、仕事と家庭を両
立できていますか？
・育児休業や介護休暇は取りやすいですか？
・ 固定的役割分担（女性がお茶くみをすると決め
付けられているなど）になっていませんか？
・ セクシュアルハラスメント（性的嫌がらせ）防止
に努めていますか？

地域では…
・ ＰＴＡ活動や地域行事などの決定の場が、性別に
偏りのないものになっていますか？
・「女性だから、男性だから」と決め付け、その人
　の個性を奪っていませんか？
・ 各種団体で、「男性だから代表、女性だから縁
の下」というような構図ができていませんか？

教育の場では…
・教える側は研修会などに参加していますか？
・ 教材などは、男女共同参画の視点で作成されて
いますか？
・ 児童生徒に対して、役割分担を固定化（「会長は
男の子・副会長は女の子」と決め付けるなど）し
ていませんか？
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