
新
聞
購
読
の
勧
誘

相
談
事
例　

　

新
聞
勧
誘
員
が
尋
ね
て
き
て
、
号
外
が

出
ま
し
た
と
渡
さ
れ
「
野
球
チ
ー
ム
は
ど

こ
が
好
き
で
す
か
」
と
聞
か
れ
た
り
、
雑

談
を
し
た
り
す
る
う
ち
に
契
約
を
迫
ら

れ
、
半
年
分
の
購
読
契
約
を
し
た
。
洗
剤

の
景
品
を
も
ら
っ
た
が
、
後
で
考
え
た
ら

新
聞
は
い
ら
な
い
の
で
ク
ー
リ
ン
グ
・
オ

フ
し
た
い
。
も
ら
っ
た
景
品
は
ど
う
し
た

ら
よ
い
か
。

（
当
事
者　

30
代
女
性
）

ア
ド
バ
イ
ス　

　

最
初
に
販
売
目
的
を
告
げ
な
い
で
勧
誘

を
す
る
の
は
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。
８
日

以
内
で
あ
れ
ば
ク
ー
リ
ン
グ
・
オ
フ
が
で

き
ま
す
の
で
、早
め
に
販
売
店
に
連
絡
し
、

通
知
書
を
出
し
て
く
だ
さ
い
。
も
ら
っ
た

景
品
は
、
未
使
用
の
状
態
で
返
さ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
新
聞
勧
誘
の
場
合
も
、

い
ら
な
い
と
き
は
は
っ
き
り
と
断
り
ま

し
ょ
う
。
消
費
生
活
セ
ン
タ
ー
で
は
ク
ー

リ
ン
グ
・
オ
フ
の
方
法
も
詳
し
く
お
教
え

し
ま
す
。
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。　

問
い
合
わ
せ
先　

消
費
生
活
セ
ン
タ
ー

　
（
合
志
庁
舎
２
階　

総
務
課
）
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２
４
８
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相
談
受
付
時
間　

　

平
日　

午
前
10
時
〜
午
後
４
時

自
治
基
本
条
例
の
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
決
定

み
ん
な
で
す
す
め
る
ま
ち
づ
く
り

問
い
合
わ
せ
先　

企
画
課　

政
策
企
画
班
（
合
志
庁
舎
）　

☎（
２
４
８
）１
８
１
３

　

市
で
は
、
ま
ち
づ
く
り
の
基
本
的
な
ル
ー

ル
と
し
て
「
合
志
市
自
治
基
本
条
例
」
を
制

定
し
、
市
民
参
画
と
協
働
に
よ
る
ま
ち
づ
く

り
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

今
回
、
こ
の
自
治
基
本
条
例
を
身
近
に
感

じ
て
も
ら
う
た
め
の
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
を

一
般
応
募
作
品
や
推
進
委
員
会
委
員
の
意
見

を
も
と
に
決
定
し
ま
し
た
。

　

自
治
基
本
条
例
が
堅
苦
し
く
感
じ
る
こ
と

か
ら
「
ひ
ら
が
な
」
と
し
、
ま
ち
づ
く
り
を

市
民
み
ん
な
で
進
め
て
い
こ
う
と
い
う
思
い

が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
で
自
治
基
本
条

例
を
多
く
の
皆
さ
ん
に
知
っ
て
も
ら
い
、
市

民
参
画
と
協
働
に
よ
る
ま
ち
づ
く
り
に
取
り

組
ん
で
い
き
ま
す
。

人
材
（
財
）
バ
ン
ク
に
登
録
し
ま
せ
ん
か

　

合
志
市
人
材
（
財
）
バ
ン
ク
は
、
専
門
的

知
識
や
技
能
を
持
ち
、
積
極
的
に
地
域
に
役

立
て
た
い
と
思
っ
て
い
る
人
を
登
録
・
公
表

し
、
学
び
た
い
と
思
っ
て
い
る
人
へ
紹
介
す

る
制
度
で
す
。

　

市
内
外
を
問
わ
ず
、
指
導
が
で
き
る
人
・

団
体
で
あ
れ
ば
、
誰
で
も
登
録
で
き
ま
す
。

ま
た
、
市
が
行
な
う
ま
ち
づ
く
り
活
動
に
協

力
で
き
る
人
も
募
集
し
て
い
ま
す
。

　　

登
録
者
・
利
用
者
ど
ち
ら
も
随
時
募
集
し

て
い
ま
す
。
申
込
書
（
企
画
課
・
市
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
有
）
に
必
要
事
項
を
記
入
し
、
企

画
課
ま
で
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。
詳
細
は
、

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

自
治
基
本
条
例
と
は
？

　

自
治
基
本
条
例
に
は
、
ま
ち
づ
く
り
の
基

本
と
な
る
考
え
方
や
、
市
民
・
議
会
・
行
政

そ
れ
ぞ
れ
の
責
務
・
権
利
や
役
割
を
定
め
、

そ
の
責
務
と
役
割
を
果
た
し
な
が
ら
、
ま
ち

づ
く
り
へ
の
取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と
を
定

め
て
い
ま
す
。

　

市
民
の
皆
さ
ん
が
協
力
し
合
う
こ
と
で
、

暮
ら
し
や
す
い
ま
ち
が
で
き
て
い
き
ま
す
。

み
ん
な
で
協
力
し
、
ま
ち
づ
く
り
に
取
り
組

み
ま
し
ょ
う
。

　

皆
さ
ん
の
会
合
や
集
会
な
ど
へ
説
明
に
伺

い
ま
す
。
気
軽
に
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

●
内
容　

条
例
の
内
容
や
具
体
的
取
り
組

み
・
ま
ち
づ
く
り
な
ど

●
時
間　

30
分
程
度
を
基
本
と
し
ま
す
が
、

要
望
に
応
じ
ま
す
。

登録者

合志市人材㈶バンク
（市役所企画課）

さまざまな知識や
技能をお持ちの人

利用者
学びたいと
思っている人

登録者をホームページなどで公表

学習の実施

講師依頼 講師紹介

登録申込 利用申込

部門別職員数の状況と主な増減理由　　　　　　　　　　　　　（各年　4月１日現在）

職　　員　　数 対前年
増減数 主 な 増 減 理 由

平成 24 年 平成 25 年

一 般 行 政
部 　 門

議　　会
総務企画
税　　務
民　　生
衛　　生
労　　働
農林水産
商　　工
土　　木

4
90
22
23
20

15
7
25

4
88
22
25
21

15
8
26

△ 2
　 
　 2
 　1

　1
 　1

業務減による人員減

業務増による人員増　
業務増による人員増
　

業務増による人員増
業務増による人員増

小　 計 206 209  　3 　

特 別 行 政
部　　 門

教　　育
消　　防

73 68 △ 5 人員削減

小　 計 73 68 △ 5

公営企業等
会 計 部 門

病　　院
水　　道
交　　通
下 水 道
そ の 他

9

8
20

9

8
21 　1 業務増による人員増

小　 計 37 38 △ 1

合　　　　　計 316 315 △ 1

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
勤務時間

１週間の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間
38時間 45 分 8：30 17：15 12：00 ～ 13：00

年次有給休暇の取得状況　　　　　　　　　（平成 24 年 1 月 1 日～平成 24 年 12 月 31 日）
総付与日数 総使用日数 全対象職員数 平均使用日数
12,348 3,571 316 11.3

職員の分限と懲戒処分の状況
処分者数　　　　　　　　　　　　　　 　　（平成 24 年 4 月 1 日～平成 25 年 3 月 31 日）

処分の種類 処分者数 処分事由

分限処分

免　職 0

休　職 7  心身の故障

降　任 0

懲戒処分

免　職 0  

停　職 0

減　給 0

戒　告 0  　

職員の服務の状況
　全ての職員は、全体の奉仕者として公共の利益のため勤務し、職務遂行に当たって
は全力で専念しなければなりません。
　職員には、命令に従う・秘密を守る義務や信用失墜行為・争議行為の禁止、営利企
業などの従事・政治行為の制限などが課せられています。

職員の研修の状況
研修の実施状況　　　　　　　（平成 24 年 4 月 1 日～平成 25 年 3 月 31 日　総務課所管分）

区　　　分 研　　修　　名 受講者数

中 央 等 研 修
自治大学校事後研修
市町村アカデミー研修
市町村国際文化研修所研修
行政管理講座研修

 1
 4
 1
17

県研修協議会主催研修

新任職員研修
新任課長研修
一般職員（1部）研修
一般職員（2部）研修
各種専門研修

 4
 2
 4
 4
 8

そ の 他 研 修 実務研修など  8

職 員 全 体 研 修
人事評価制度研修
人権教育研修
メンタルヘルス研修

24
85
203

職員の福祉の状況
健康診断の状況　　　　　　　　　　　　　（平成 24 年 4 月 1 日～平成 25 年 3 月 31 日）

区　　　分 対象者数 受診者数 備　　考

人 間 ド ッ ク 279 132

定期健康診断 316 294 受診者には人間ドック受診者を含む
未受診者は育児休業など

職員の任免、職員数と給与などの状況
職員の任免、職員数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：人

区　　　分 職員数
平成24年 4月１日現在

採用者数
（H24.4.2 ～ H25.4.1 採用）

退職者数
（H24.4.1 ～ H25.3.31 退職）

職員数
平成25年 4月１日現在

一　般　職 287 9 8 288
技能労務職 29 0 2 27
合　　　計 316 9 10 315
※採用者数、退職者数には派遣職員を含みます。

職員給与費の状況（一般会計予算）

区 分 職員数Ａ
給　　　　　　与　　　　　　費 一人当たり給与費

（Ｂ／Ａ）給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

平成 25 年度 297 人 1,124,158千円 167,804千円 409,565千円 1,701,527千円 5,729千円

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
２　給与費は当初予算に計上された額です。

職員の平均給料月額、平均給与月額と平均年齢の状況　　　　（平成 25 年 4 月 1 日現在）

区　 分
一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

合 志 市 317,100 円 352,398 円 42 歳 2 月 335,600 円 352,256 円 47 歳 3月

（注）平均給与月額は、扶養手当などが含まれ、期末勤勉手当、退職手当を除いた額です。

職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成 25 年 4 月 1 日現在）

区 　 分 試験区分
合　志　市 国

決定初任給 採用2年経過日 給料額 初　任　給 採用2年経過日 給料額

一般行政職
大学卒 172,200 円 184,200 円 172,200 円 184,200 円
高校卒 140,100 円 148,500 円 140,100 円 148,500 円

技能労務職 高校卒 140,100 円 148,500 円 ―――――― ――――――

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　　（平成 25 年 4 月 1 日現在）
区 　 分 学歴区分 経験年数 10年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

一般行政職
大学卒 243,100 円 295,500 円 356,100 円
高校卒 205,400 円 256,200 円 302,500 円

技能労務職 高校卒 209,050 円 255,675 円 297,800 円

一般行政職の級別職員数の状況　　　　　　　　　　　　　　（平成 25 年 4 月 1 日現在）
区　　 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級
標 準 的 な
職 務 分 類 主  事 主　事 主　幹

主　査 主　幹 課長補佐 課　長 部　長

職　 員　 数 18人 26 人 76 人 51 人 41 人 21 人 8人
構　 成　 比 7.5％ 10.8％ 31.5％ 21.2％ 17.0％ 8.7％ 3.3％
※一般行政職員とは、一般職のうち公営企業職員などを除いた職員です。

職員手当の状況
区分 合　　志　　市 国

勤
勉
手
当

期
末
手
当

（平成 24年度支給割合）
期末手当     　勤勉手当  　

6 月期　1.225 月分　　0.675 月分 　  
12 月期　1.375 月分　　0.675 月分 　
計      2.600 月分　　1.350 月分 　

　職務上の段階、職務の
　級などによる加算措置　　　　有

（平成 24年度支給割合）
期末手当  　勤勉手当      　

6 月期  1.225 月分　0.675 月分 　　
12 月期  1.375 月分　0.675 月分 　　
 計     2.600 月分　1.350 月分 　　

　職務上の段階、職務の
　級などによる加算措置　　　　有

退
職
手
当

平成 25年 4月 1日現在
（支給率）
勤務年数　 自己都合　   勧奨・定年
勤続 20 年　23.03 月分　28.7875 月分
勤続 25 年　32.83 月分　38.9550 月分
勤続 35 年　46.55 月分　55.8600 月分
最高限度額　55.86 月分　55.8600 月分
（その他の加算措置）
退職時　定年前早期退職特例措置
　　　　2～ 20％加算
特別昇給　　無

平成 25年 4月 1日現在
（支給率）
勤務年数    自己都合　   勧奨・定年
勤続 20 年　23.03 月分　28.7875 月分
勤続 25 年　32.83 月分　38.9550 月分
勤続 35 年　46.55 月分　55.8600 月分
最高限度額　55.86 月分　55.8600 月分
（その他の加算措置）
退職時　定年前早期退職特例措置
　　　　2～ 20％加算
特別昇給　　無

特別職の報酬の状況
区　　　　分 給　料　月　額　な　ど

給　　料
市　長
副市長
教育長

825,000 円
634,000 円
565,000 円

報　　酬
議　長
副議長
委員長
議　員

388,000 円
330,000 円
322,000 円
305,000 円

期末手当

市　長
副市長
教育長

（平成 24年度支給割合）
6月期　　　　　　　　　　 1.225 月分　　　　　
12 月期　　　　　　　　　　 1.375 月分　　　　　
計  　　　　　　 　　　　 2.600 月分　　　　　

議　長
副議長
委員長
議　員

（平成 24年度支給割合）
6月期　　　　　　　　　　 1.225 月分　　　　　
12 月期　　　　　　　　　　 1.375 月分　　　　　
計  　　　　　　 　　　　 2.600 月分　　　　　

市職員の給与などを
公表します
●問い合わせ先
　総務課　人事班（合志庁舎）　　☎２４８－１１１２


