
市消費生活センター（総務課内）　☎２４８-５４４２
相談受付時間　平日　午前１０時～午後４時

問い合
わせ先　

こんに
ちは

く
ら
し
・
生
活

健
康
・
福
祉

子
育
て
・
教
育
・
文
化

産
業
・
し
ご
と

インフォメーション

　

男
女
共
同
参
画
社
会
基
本
法
が
成
立

し
て
20
年
が
た
ち
ま
し
た
が
、
熊
本
日

日
新
聞
の
掲
載
に
よ
る
と
地
方
公
務
員

の
男
性
育
休
取
得
が
進
ん
で
い
な
い
よ

う
で
す
。「
妻
が
や
る
の
で
、
自
分
が
育

児
を
し
な
く
て
も
よ
い
」
と
い
う
当
事

者
意
識
の
希
薄
さ
や
「
業
務
が
忙
し
い

中
で
休
み
を
取
る
と
職
場
に
迷
惑
が
掛

か
る
」
と
い
う
職
場
に
遠
慮
す
る
気
持

ち
が
ネ
ッ
ク
に
な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

総
務
省
の
発
表
に
よ
る
と
都
道
府
県

の
男
性
職
員
に
よ
る
２
０
１
７
年
度
の

育
児
休
業
取
得
率
が
平
均
で
３
．
１
％

と
低
水
準
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。
全

て
の
都
道
府
県
で
10
％
を
下
回
り
、「
男

性
育
休
を
２
０
２
０
年
ま
で
に
13
％
に
」

と
す
る
政
府
目
標
に
ほ
ど
遠
い
の
が
現

状
で
す
。

　

ち
な
み
に
熊
本
県
は
、
都
道
府
県
で

最
下
位
の
０
．
３
７
％
。
配
偶
者
が
出

産
し
、
育
休
取
得
の
対
象
と
な
っ
た
職

員
５
４
７
人
の
う
ち
育
休
を
取
得
し
た

の
は
２
人
で
し
た
。
市
区
町
村
職
員
は
、

全
国
平
均
５
．
５
％
で
、
熊
本
市
は
１
．

８
％
、
熊
本
市
を
除
く
県
内
市
町
村
は

２
．
４
％
と
全
国
平
均
を
３
．
１
ポ
イ

ン
ト
下
回
っ
て
い
ま
す
。
男
性
地
方
公

務
員
に
よ
る
育
休
取
得
率
は
４
．
４
％
、

民
間
は
６
．６
％
、国
家
公
務
員
は
１
０
．

０
％
で
す
。

　

総
務
省
は
７
月
、
各
自
治
体
に
対
し

て
取
得
を
積
極
的
に
促
進
す
る
よ
う
に

求
め
る
通
知
を
出
し
た
よ
う
で
す
。
妻

が
主
に
育
児
を
担
っ
た
り
、
子
の
祖
父

母
が
手
伝
っ
た
り
す
る
家
庭
が
多
い
こ

と
が
、
男
性
の
当
事
者
意
識
を
薄
く
し

て
い
る
の
で
し
ょ
う
が
、
共
同
で
担
う

意
識
を
持
つ
た
め
に
も
、
短
期
間
で
も

育
休
を
取
得
し
て
ほ
し
い
も
の
で
す
。

　

全
国
を
見
る
と
、
３
年
連
続
で
１
０

０
％
を
達
成
し
た
自
治
体
も
あ
り
ま
す
。

茨
城
県
龍
ヶ
崎
市
で
す
。
取
得
経
験
者
を

子
育
て
部
門
に
異
動
さ
せ
、
ま
ち
づ
く
り

戦
略
に
も
生
か
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

素
敵
な
パ
ー
ト
ナ
ー
に
出
会
い
、
素

敵
な
人
生
を
歩
み
だ
し
た
小
泉
進
次
郎

議
員
か
ら
も
育
休
宣
言
が
飛
び
出
し
ま

し
た
。
人
口
が
増
加
し
て
い
る
本
市
で

も
イ
ク
メ
ン
の
定
着
を
望
み
ま
す

素
敵
な
人
生
・
素
敵
な
パ
ー
ト
ナ
ー

男女共同参画推進懇話会
池田　裕一

届
い
た
商
品
が
偽
物
だ
っ
た
、

解
約
し
た
い

相
談
事
例

　

フ
リ
マ
ア
プ
リ
で
限
定
品
の
ブ
ラ

ン
ド
の
時
計
を
45
万
円
で
購
入
し

た
。
届
い
た
商
品
が
偽
物
の
よ
う
な

の
で
出
品
者
に
返
品
を
申
し
出
た

が
、
出
品
者
が
本
物
だ
と
主
張
し
返

品
に
応
じ
て
く
れ
な
い
。

　

フ
リ
マ
ア
プ
リ
運
営
会
社
に
も
相

談
し
た
が
、
出
品
者
と
話
し
合
う
よ

う
に
言
わ
れ
た
。
商
品
が
届
い
て
１

週
間
も
た
っ
て
い
な
い
の
で
返
品
し

た
い
。
代
金
は
コ
ン
ビ
ニ
で
支
払
っ

て
し
ま
っ
た
。

　
（
契
約
当
事
者　

40
歳
代　

男
性
）

フ
リ
マ
ア
プ
リ
と
は

　

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
ア
プ
リ
上
で

提
供
さ
れ
る
フ
リ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト

サ
ー
ビ
ス
の
こ
と
で
、
売
主
と
買
主

と
の
取
引
の
場
の
提
供
を
行
な
い
ま

す
。

解
説

　

個
人
間
取
引
の
場
合
は
、
ほ
と
ん

ど
が
取
引
当
事
者
間
で
話
し
合
う
こ

と
に
な
る
た
め
、
今
回
の
場
合
も
返

金
、
返
品
は
難
し
い
と
考
え
ら
れ
ま

す
。
フ
リ
マ
ア
プ
リ
運
営
会
社
に
商

品
の
写
真
を
送
り
、
調
査
な
ど
の
協

力
を
得
ら
れ
な
い
か
を
確
認
し
ま

し
ょ
う
。

ア
ド
バ
イ
ス　

　

大
手
フ
リ
マ
ア
プ
リ
で
は
、
出
品

者
と
購
入
者
の
間
の
代
金
の
受
け
渡

し
を
仲
介
す
る
サ
ー
ビ
ス
（
エ
ス
ク

ロ
ー
サ
ー
ビ
ス
）
を
取
り
入
れ
て
い

る
こ
と
が
多
く
、
配
送
サ
ー
ビ
ス
や

補
償
制
度
も
あ
り
ま
す
。
エ
ス
ク

ロ
ー
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
た
フ
リ
マ

ア
プ
リ
で
は
、
商
品
が
届
か
な
い
場

合
、
フ
リ
マ
ア
プ
リ
運
営
会
社
か
ら

代
金
が
返
金
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
。

　
　
　
　

ト
ラ
ブ
ル
に
あ
わ
な
い
た
め
に
は

①
個
人
間
取
引
は
、
返
品
ル
ー
ル
は

　

な
く
出
品
者
が
設
定
し
た
ル
ー
ル

　

に
基
づ
き
、
当
事
者
間
で
の
解
決

　

が
基
本
と
な
り
ま
す
。

②
利
用
す
る
前
に
利
用
規
約
や
利
用

　

ガ
イ
ド
を
よ
く
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

③
取
引
相
手
の
商
品
、
送
料
な
ど
に

　

つ
い
て
情
報
収
集
し
て
契
約
し
ま

　

し
ょ
う
。

④
ト
ラ
ブ
ル
防
止
の
た
め
に
も
、
商

　

品
発
送
は
追
跡
可
能
な
配
送
サ
ー

　

ビ
ス
を
利
用
し
ま
し
ょ
う
。

申し込み先　　　問い合わせ先 　　ヴィーブル内申 問 ヴ

冬
休
み
学
童
保
育

長
期
休
暇
預
か
り
事
業

菊
池
養
生
園
保
健
組
合

職
員
募
集

公
共
職
業
訓
練

受
講
生
を
募
集
し
ま
す

▼
注
意
事
項

・
昼
食
は
各
自
準
備
で
す
。

・
送
迎
は
保
護
者
で
お
願
い
し
ま
す
。

　
　

〒
８
６
１‐

１
１
０
２

　

須
屋
２
２
５
１‐

１

　

市
社
会
福
祉
協
議
会

　

こ
ど
も
支
援
セ
ン
タ
ー

　

☎（
２
４
２
）
７
０
０
８

▼
職
種　

保
健
師

▼
採
用
予
定
数　

１
人
程
度

▼
受
験
資
格　

平
成
元
年
４
月
２
日

　

以
降
に
生
ま
れ
た
人
で
、
保
健
師

　

と
看
護
師
の
資
格
を
有
し
、
保
健

　

師
ま
た
は
看
護
師
と
し
て
３
年
以

　

上
の
実
務
経
験
が
あ
る
人

▼
受
付
期
間

　

11
月
18
日
㈪
〜
12
月
20
日
㈮　
　

　
（
土
日
・
祝
日
を
除
く
）

　

午
前
８
時
30
分
〜
午
後
５
時

▼
試
験
日

・
第
１
次
試
験　

　

令
和
２
年
１
月
19
日
㈰　
　
　

・
第
２
次
試
験　
　

　

令
和
２
年
２
月
中
旬
（
予
定
）　

▼
試
験
会
場　

　

菊
池
養
生
園
保
健
組
合
（
菊
池
市

　

泗
水
町
吉
富
２
１
９
３-

１
）

▼
申
込
方
法　

申
込
書
は
菊
池
養
生

　

園
保
健
組
合
総
務
課
に
用
意
し
て

　

い
ま
す
。
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か

　

ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
も
で
き
ま
す
。

　

詳
し
く
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧

　

く
だ
さ
い
。

　
（https://w

w
w
.yojoen.or.jp

）

　

菊
池
養
生
園
保
健
組
合
総
務
課　

　

☎
０
９
６
８（
3
8
）２
８
２
０

　

離
職
者
を
対
象
に
公
共
職
業
訓
練

を
無
料
で
行
な
っ
て
い
ま
す
。
再
就

職
に
必
要
な
技
能
・
技
術
を
身
に
付

け
る
訓
練
で
す
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を

通
し
て
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

　

在
職
者
の
方
を
対
象
と
し
た
能
力

開
発
セ
ミ
ナ
ー
（
有
料
）
も
併
せ
て

実
施
し
て
い
ま
す
。
詳
し
く
は
お
問

い
合
せ
く
だ
さ
い
。

▼
募
集
科
（
離
職
者
向
け
）

　

溶
接
加
工
科
・
電
気
設
備
サ
ー
ビ

　

ス
科
・
生
産
設
備
保
全
技
術
科
・

　

住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム
科
・
ビ
ル
設
備

　

サ
ー
ビ
ス
科

▼
訓
練
期
間　

令
和
２
年
１
月
７
日

　

㈫
〜
６
月
29
日
㈪

▼
募
集
期
限　

11
月
28
日
㈭

　

ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
熊
本

・
離
職
者
訓
練

　

☎（
２
４
２
）
６
６
１
４

・
能
力
開
発
セ
ミ
ナ
ー

　

☎（
２
４
２
）
６
６
１
３

　

学
童
ク
ラ
ブ
に
加
入
し
て
い
な
い

小
学
生
を
対
象
に
冬
休
み
学
童
保
育

を
行
な
い
ま
す
。

▼
保
育
期
間　

12
月
25
日
㈬

　

〜
令
和
２
年
１
月
６
日
㈪

　

午
前
８
時
30
分
〜
午
後
５
時
30
分

※

土
・
日
曜
日
、
12
月
30
日
㈪
〜

　

令
和
２
年
１
月
３
日
㈮
を
除
く
。

※

延
長
保
育
あ
り
。（
要
相
談
、
延

　

長
保
育
料
は
別
料
金
）

▼
と
こ
ろ　

立
割
老
人
憩
の
家

▼
定
員　

15
人

※

応
募
多
数
の
場
合
は
抽
選
。

▼
料
金　

利
用
料
３
、
０
０
０
円

　
（
お
や
つ
代
、
活
動
費
含
む
）

　

保
険
料
な
ど　

２
、
０
０
０
円

※

本
年
の
春
・
夏
休
み
学
童
保
育
利

　

用
者
は
利
用
料
の
み
。

▼
申
込
期
間

　

11
月
28
日
㈭
〜
12
月
13
日
㈮

　

午
前
９
時
〜
午
後
６
時

※

日
曜
日
は
除
く
。

▼
申
込
方
法　

申
請
書
に
就
労
証
明

　

書
を
添
付
し
て
お
申
し
込
み
く
だ

　

さ
い
。（
郵
送
可
）

※

申
請
書
は
11
月
14
日
㈭
か
ら
ふ
れ

　

あ
い
館
窓
口
で
配
布
し
ま
す
。
市

　

社
会
福
祉
協
議
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

　

か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
も
で
き
ま
す
。

　

(http://www.koshi-shakyo.or.jp/top/)

問
申

問問

　幾久富に建設中の新しい環境施設の正式名称を募集し
ます。応募用紙は市役所や各支所など市内施設で配布し
ているチラシについています。
▼名称を募集する施設
　ごみ焼却施設、最終処分場（まとめて一つの名称）
▼応募資格　合志市、菊池市、大津町、菊陽町に在住
　または通勤・通学する人
▼名称の基本コンセプト
・菊池地域の環境施設としてイメージしやすいもの
・覚えやすく親しみやすいもの
・「環境美化センター」「東部清掃工場」は除く
▼表彰
・最優秀賞（３万円分の図書カード）１点
・優秀賞（１万円分の図書カード）２点
・チャレンジ賞（３千円分の図書カード）
　中学生以下の応募者の中から抽選で５人

▼応募方法　応募用紙に記入し、郵送またはファクスで
　応募してください。菊池環境保全組合のホームページ
　の応募フォームからも応募できます。
▼募集期限　12月27日㈮ ( 当日消印有効 )
▼注意事項　採用の際、受賞作品に変更を加える場合が
　あります。受賞作品の発表時は、名称とその理由、受
　賞者の氏名、居住する市町村を公表します。詳しくは
　応募チラシまたは組合ホームページをご確認ください。
▼申し込み・問い合わせ先
　〒８６９－１２３３
　菊池郡大津町大字大津115 番地
　菊池環境保全組合　建設推進課
　   ☎ ２９３-２５５５
　FAX ２９３-３３５０
　組合ホームページ http://www.kikunanseisou.or.jp

新しい環境施設の名称を募集します

広報 こうし 広報こうし 2019.1123 222019.11


