合志市立学校中学生の職場体験について
合志市教育委員会では、職場体験の受け入れ事業所を募集しています。
　合志市の中学校(計4校)では、事業所の協力を得て、数日間の職場体験を実施していますが、現在、職場体験の一層の充実を図るため、中学生を受け入れてくださる事業所を新たに募集しています。皆様のご支援とご協力をお願いします。

１　職場体験とは
　　生徒が事業所などの職場で、職業や仕事の実際について体験したり、働く人々と接したり
する学習活動です。

２　職場体験の意義
　　①実際的な知識や技術・技能に触れることを通して、学ぶことの意義を理解し、主体的に進路を選択決定する態度や意志、意欲などを培います。
②多くの職業人とのふれあいや交流を通して、コミュニケーション能力を高めるとともに、社会人としての基本的なマナーや言葉遣いなどの社会的スキルを身に付けます。
③自分が役に立つ存在であることを知ったり、自己の新たな可能性を見出したりする機会
とします。

３　職場体験中の事故やけがについて
　　事業所の皆様が、生徒を安心して受け入れていただけるように、職場体験中に生徒が負傷
等をした場合には、学校管理下における活動として、日本スポーツ振興センターの災害共
済給付があります。また、生徒が誤って受け入れ先の職員等に傷害を与えたり、受け入れ
先の財物に損害を与えたりしてしまった場合のために、全ての生徒が「賠償責任保険」に
加入しています。

４　応募方法
　　生徒の受け入れにご協力いただける事業所の方は、「合志市中学生の職場体験の受け入れ
票」に必要事項をご記入の上、ファックス、またはEメールで、下記の応募先まで送付し
てください。登録は随時受け付けています。

５　職場体験実施までの流れ
　①「合志市中学生の職場体験の受け入れ票」を、合志市教育委員会学校教育課にファックス、またはeメールで送付する。(随時送付可能)
②合志市教育委員会学校教育課から各中学校へ受け入れ票の情報提供を行う。
③各中学校が各事業所へ受け入れの依頼を行う。
④受け入れが可能となった場合、学校と事業所で連絡調整を行い、職場体験を実施する。
　なお、条件が合わず、学校からの申し込みがない場合もありますのでご了承ください。　

<応募先>
　合志市教育委員会　学校教育課　学務指導班　あて
　e-mail : kyoiku@city.koshi.lg.jp
Fax : (096)248-2377 

※ご不明な点がありましたら合志市教育委員会　学校教育課（(096)248-2366）までお尋ねください。
