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行政改革大綱・集中改革プラン
策定について
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行政改革大綱・集中改革プランとは

行政改革とは

時代に即した行政需要に対応し、市民サービス向上を図るため、組織・
制度・行政運営のあり方を見直し、行財政運営を適正化・効率化を図っ
ていくことです

行政改革大綱とは

行政改革の方針を示したものです

集中改革プランとは

行政改革大綱の方針を踏まえ、改革の推進内容を具体化させたもの

なぜ行政改革が必要なのか

社会・経済情勢が大きく変化する中、更に加速する人口減少・デジタル化の
進展・市民の価値観の多様化など、行政を取り巻く環境は今後もスピードを
増して変化していくと予想されるため、これまでの既成概念にとらわれず新
しことにチャレンジする組織風土を構築し、限られたマンパワーの中で高い
生産性を発揮できる環境を整備する必要があるため
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計画の位置図け

総合計画

行政改革大綱

集中改革プラン

6つの政策

各種計画

２５の施策

事務事業

基本構想

基本計画

合志市のまちづくり最上位計画

総合計画を実現
させるための、各
種個別計画があ
る
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本日、審議会の皆さんにやっていただきたいこと
●まちづくりの最上位計画「総合計画」の策定の際は、審議会へ意
見を伺いながら策定しました。

●「総合計画の進捗管理」は、毎年８月に審議会・議会・政策推進
本部の３者の意見をいただきながら実施しています。

●「総合計画」の実現には、行政改革を伴う事項があります。

改革には、研究や検討を重ねながら進める必要があります。

●確実な「総合計画」の実現をめざし、行政改革を推進するため
行政改革大綱・集中改革プランを策定して取り組みます。

①総合計画の実現に向けて、行政改革に取り組んでいくことを知っていただきたい。

②行政改革大綱・集中改革プランの素案にご意見がありましたらお願いします。
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行政改革に向けた新しい取り組み

これまでのプランの問題点

行政改革が必要な事項を記載してあるが、なに
に集中して取り組むか具体的に書いてない

第５期では、行政改革大綱と集中改革プランを
一体化させ、具体的に何を計画期間に改革する
のか明記し、年に１回実施できたか報告します

総合計画の実現

総合計画に検討すると記載しているものから、行
政改革として取り組むことを記載し、行政改革をす
すめ、総合計画の実現をめざすプランとしました。

これまでの行政改革大綱・集中改革プラン 令和７年度～令和９年度

第１期 ～第４期

平成１８年度から令和５年度まで、４期（１期４年
間）に渡り行政改革大綱、集中改革プランを策定
し行政改革に取り組んできました。
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合志市行政改革大綱【５期】
合志市集中改革プランの概要

計画期間・・・令和７年度から９年度 ３年間

行政改革大綱 集中改革プラン

基本方針 推進項目 取り組み内容

１ 財政の改革

自主財源の確保 ・ふるさと納税の税収向上

行政運営コストの削減 ・施設の統廃合の推進
・事務事業の見直し

２ 行政サービスの改革

DXの推進 ・マイナンバーカードの利活用の推進
・オンライン申請の推進
・電子契約の導入
・窓口のデジタル化

協働によるまちづくり ・地域力の発揮

３ 人・組織力の強化
行政組織・機構の再編、見直し ・包括的外部委託の導入

職員の人材育成 ・職員の育成
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