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「総合政策審議会」とは

１．目的 ２．委員 ３．活動内容

合志市の総合計画や行政改革大綱などの策定、

その他、市の重要施策について、審議すること

を目的としています。（平成18年6月に設置）

合志市総合政策審議会条例第3条により、以下の

委員（20名以内）により構成されています。

〇 各種委員会及び団体等から推薦された者

〇 学識経験を有する者

〇 一般公募により選任された者

〇 市長が適当であると認めた者

〇 審議会委員を経験したことのある者

（参考）
合志市総合政策審議会条例から抜粋
第3条 審議会は、次に掲げるもののうちから、
市長が委嘱した委員20人以内をもって組織する。
(1) 住民を代表する者
(2) 学識経験を有する者
(3) その他市長が適当と認めた者

市長の諮問や必要に応じて、以下の事項について審

議します。

① 合志市総合計画の策定

② 合志市行政改革大綱や集中改革プランの策定

③ ①及び②の進行管理や行政評価

④ その他市長が認める事項

※ 総合計画
 …合志市のまちづくりの最上位計画です。
 地域の将来像や目標を明確にし、住民・事
 業者・行政が一体となってまちづくりを進
 めるための基本的な指針です。

※ 行政改革大綱
…総合計画の将来都市像を着実に実現するため
 に、市役所の仕事の進め方や考え方の方向性
 を示したものです。

※ 集中改革プラン
 …行政改革大綱に掲げる重点事項について、具
 体的な取り組みを明示した計画のことです。
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○合志市総合政策審議会条例
平成18年6月27日

条例第173号
（目的）
第１条 この条例は、合志市総合政策審議会（以下「審議会」という。）の設置に関し必要
な事項を定めることにより、合志市（以下「市」という。）の基本構想の策定及び行政改
革を効果的に推進することを目的とする。

（所掌事務）
第２条 審議会の所掌する事務は、次に掲げる事項のとおりとする。
(1) 総合計画の策定に関する事項
(2) 行政改革大綱の策定に関する事項
(3) 集中改革プランの策定に関する事項
(4) 計画及び大綱の進行管理並びに行政評価に関する事項
(5) その他市長が必要と認める事項

（組織）
第３条 審議会は、次に掲げるもののうちから、市長が委嘱した委員20人以内をもって組織
する。
(1) 住民を代表する者
(2) 学識経験を有する者
(3) その他市長が適当と認めた者

（委員の任期）
第４条 委員の任期は、２年とする。ただし、再任を妨げない。
２ 補欠委員の任期は、前任者の残任期間とする。
（会長及び副会長）
第５条 審議会に会長及び副会長各１人を置く。
２ 会長は、委員の互選によって定め、副会長は委員の中から会長が指名する。
３ 会長は、審議会を代表し、会務を総理する。
４ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故あるときは、その職務を代理する。
（会議）
第６条 審議会は、市長の諮問に応じて会長が招集し、会議の議長となる。
２ 審議会は、委員の半数以上が出席しなければ開くことができない。
３ 審議会の議事は、出席委員の過半数をもって決し、可否同数の場合は、議長の決すると
ころによる。

（専門部会の設置）
第７条 審議会の専門的な事務を分掌するため、専門部会を置くことができる。
２ 専門部会に関し、必要な事項は別に定める。

（専門的助言等）
第８条 審議会は、その任務を行うため必要があると認めるときは、専門知識を有する者又
は利害関係を有する者から意見を求めることができる。

（資料の提出等の依頼）
第９条 審議会は、その任務を行うため必要があると認めるときは、関係機関又は団体に対
して資料の提出、説明及び調査を依頼することができる。

（庶務）
第10条 審議会の庶務は、市長公室企画課において処理する。
（委任）
第11条 この条例に定めるもののほか、審議会の運営に関し必要な事項は別に定める。
附 則
この条例は、公布の日から施行する。
附 則（平成19年条例第８号）
この条例は、平成19年４月１日から施行する。
附 則（平成22年条例第９号）
この条例は、平成22年７月１日から施行する。
附 則（平成22年12月17日条例第14号）
この条例は、平成23年４月１日から施行する。
附 則（平成30年３月２日条例第１号）
この条例は、平成30年４月１日から施行する。
附 則（令和３年３月19日条例第３号）
この条例は、令和３年４月１日から施行する。
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各種行政計画の位置付け

合志市総合計画

行政改革大綱

集中改革プラン

合志市のまちづくりの最上位計画です。
地域の将来像や目標を明確にし、住民・事業者・行政
が一体となってまちづくりを進めるための基本的な指
針です。

総合計画の将来都市像を着実に実現するために、
市役所の仕事の進め方や考え方の方向性を示した
ものです。

行政改革大綱に掲げる重点事項について、具体的
な取り組みを明示した計画のことです。

各種計画

事務事業

基本構想

基本計画

８年ごとに策定
目指す将来都市像と、それを実現するための基本目標及び
基本施策の方針等を示したものです。

４年ごとに策定
基本構想に基づき、行政の各分野で今後推進すべ
き主要施策を体系的に示したものです。
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「合志市総合計画」とは

合志市のまちづくりの最上位計画です。
地域の将来像や目標を明確にし、住民・事業者・行政が一体となってまちづくりを進めるための基本的な指針です。

令和５年度に策定しました

基本構想 令和６年度(２０２４年度)～１３年度(２０３１年度）
第１期基本計画 令和６年度(２０２４年度)～ ９年度(２０２７年度)

令和９年度に「第２期基本計画」の策定を行います。

基本構想

基本計画

実施計画

基本構想（８年ごとに策定）

市が目指す将来都市像と、それを実現するための基本目

標及び基本施策の方針等を示したもの。

基本計画（４年ごとに策定）

基本構想に基づき、行政の各分野で今後推進すべき、主

要施策を体系的に示したもの

実施計画（毎年見直し）

基本構想に示した施策を計画的かつ効率的に推進するた

めの具体的な事業を記載した計画書

基本理念 人と自然を大切にした協働によるまちづくり

将来都市像 人と地域が輝く未来へ～健幸都市こうし～

６つの政策

２５の施策

４
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「行政評価」とは

基本計画

6つの政策 25の施策

基本構想

将来都市像

基本理念

人と地域が輝く未来へ

～健幸都市こうし～

人と自然を大切にした

協働によるまちづくり

施策ごとの目的や成果指標、課題、庁内での振り
返り、指摘などをまとめた「施策マネジメント
シート」

①班に分かれ、市の施策ごとに統括部長から
前年度の実績報告を聴きます。

②市民の立場からの意見や指摘を出し、施策
ごとの評価を行います。

③審議会委員の皆さんの意見を取りまとめて
提出し、次年度の経営方針や予算策定に生
かします。

市民の代表として

市の施策を評価してもらいます
>>>>>
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予算編成までの流れ

合志市の予算が編成されるまでの流れは以下の図のとおりです。

4～6月 7～9月 10～3月

市民
(総合政策審議会)

議会

行政

施策の評価結果

事務事業の評価結果

前年度決算額

前
年
度
施
策
・
事
務
事
業
貢
献
度
評
価

施策別評価

施策別評価 9月議会決算認定

重点施策の選定

財政収支見通し

施策毎のコスト総枠設定

経
営
方
針
決
定

（
重
点
施
策
・
予
算
編
成
方
針
）

予算説明

3月議会予算審議

重
点
施
策
横
断
課
題
施
策
方
針

次
年
度
の
組
織
運
営
方
針
・
予
算
決
定

次
年
度
経
営
方
針
に
基
づ
く
目
標
と

予
算
の
公
表
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行政改革大綱

集中改革プラン

行政改革を進めるための大綱

総合計画の将来都市像を着実に実現するために、市役所の仕事の進め方

や考え方の方向性を示したもの。

行政改革大綱に掲げる重点事項について、具体的な取り組み

を明示した計画

「行政改革大綱」と「集中改革プラン」とは

この一冊に「行政改革大綱」及び「集中改革プラ

ン」が記載されています。

令和９年度に「行政改革大綱」及び「集中改革プラン」の“第６期”の

策定を行います。
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令和８年度年間活動スケジュール

活動内容

① 合志市総合計画の策定

② 合志市行政改革大綱や集中改革プランの策定

③ ①及び②の進行管理や行政評価

④ その他市長が認める事項

4月 6月5月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

③

④

委嘱状交付

審議会概要説明

財政状況説明

（第1回会議）

行政評価

（第2回会議・

第3回会議）

統括報告

（第4回会議）

第2回
第3回

第4回

第1回

※ 令和9年度に合志市総合計画の策定を予

定しているため、右記の内容に①の内容

が追加されます。

※ 令和9年度に行政改革大綱の策定を予定

しているため、右記の内容に②の内容が

追加されます。

①

②
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